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 กรมควบคุมโรค โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล 
กรมควบคุมโรค ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข ึ ้น และได ้ส ื ่อสารให ้ท ุกหน ่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคร ับทราบ เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางในการดำเน ินงานด ้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  
นำไปสู ่การปฏิบัติที ่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ระดับกรม สามารถดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 20 โครงการ/กิจกรรม โดยกำหนดให้มีการ
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 9 เดือน 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยกลุ ่มยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน เพื่อประเมินความก้าวหน้าการดำเนินการ รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในรอบถัดไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 กรมควบคุมโรค โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสื่อสารให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรครับทราบ 
เพ ื ่ อ เป ็นกรอบแนวทางการดำเน ินงานด ้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลกรมควบค ุมโรคประจำปี   
นำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
ทั ้งหน่วยงานที ่เป ็นผู ้ร ับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัต ิการฯในระดับกรม และทุกหน่วยงานในสังกัด  
กรมควบคุมโรคที ่เป็นหน่วยงานรับการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการเพื ่อนำไปสู ่การขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  
ด้านทรัพยากรบุคคลในระดับหน่วยงาน จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ และรายงานผล  
การดำเนินงานฯ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ผ่านระบบรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Report Online)  

 กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ 
ด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือนรวบรวมข้อมูลและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานฯ ภาพรวมกรม เสนอผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน
บริหารทรัพยากรบุคคลในการดำเนินงานรอบถัดไป 

 แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  
3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 20 โครงการ/กิจกรรม (28 ตัวชี้วัด) ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม (12 ตัวชี้วัด) 
 1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
 2. การคัดเลือกบุคลากรแบบเชิงรุก 
 3. การส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4. การพัฒนาโปรแกรมพ่ีเลี้ยง Mentoring Program กรมควบคุมโรค 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 6. การพัฒนาระบบการคัดเลือกบุคลากรให้โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 7. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ให้กับบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 8. การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 9. การพัฒนาระบบสารสนเทศกำลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรค เพื่อนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมควบคุมโรค 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ จำนวน 
5 โครงการ/กิจกรรม (8 ตัวชี้วัด)  
 10. การพัฒนาบุคลากรกรมควบคุมโรค ให้มีสมรรถนะสนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
 11. การพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน (Job Competency mapping) 
 12. การพัฒนาบุคลากรตามแผนการเร ียนรู ้และพัฒนา เพื ่อเสริมสมรรถนะ ในการปฏิบัต ิงาน  
และสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันควบคุมโรค 
 13. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) บุคลากรกรมควบคุมโรค 
 14. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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 ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน ส ู ่การเป ็นองค์กรแห่งความสุข  
ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดีจำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม (8 ตัวชี้วัด) 
 15. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
 16. การเสริมสร้างความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 17. การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 18. การจัดสวัสดิการที่จำเป็นและเหมาะสมให้กับบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 19. การธำรงรักษาบุคลากร 
 20. การส่งเสริมหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 1. สรุปผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 9 เดือน  
(ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567) ดังนี้ 
 1.1 ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมมีจำนวนทั้งสิ้น 28 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่มีดำเนินการ มีจำนวน 26 
ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้ดำเนินการ มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด 
 1.2 มีตัวชี ้ว ัดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ ้น 1 ตัวชี ้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 3.57 ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 64.29 และดำเนินการ
ได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวนทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 32.14 โดยวัดผลจากการรายงานความก้าวหน้าของ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ รอบ 9 เดือน 

 2. ปัญหา/อุปสรรคที่ทำให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมไม่บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
ในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567) 
 บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงาน หรือการประเมิน รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานรอบถัดไป 
  3.1 ควรมีการจัดประชุมเพื่อสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งรายละเอียดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กรอบระยะเวลา และการรายงาน  
ผลความก้าวหน้า ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคและหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบทุกโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ รับทราบ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2 ควรมีระบบกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนทุกไตรมาส  
เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 
ในกรณีที่มีการปรับแผนหรือรูปแบบการดำเนินงานจะได้ดำเนินการปรับเปลี่ยนได้ทันตามรอบการรายงานผล  
ที่กำหนด 
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รายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

1. แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 12 ตัวชี้วัด และ 20 โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2567 

1. การยกระดับระบบการ
จัดการทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

1.1 มีระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ภารกิจกรมควบคุมโรค 

1.1.1 ร้อยละความสำเร็จ 
ในการจัดการทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

1.2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค 

1.2.1 ร้อยละความสำเร็จของ
จัดทำหรือพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองได้ทันสถานการณ ์

ร้อยละ 100 
(ฐานข้อมูลกำลังคน
ด้านป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ) 

1.2.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 

2. การพัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะสู่การป้องกัน
ควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 

2.1 บุคลากรมีขีดความสามารถ 
(สมรรถนะ) ในการดำเนนิงาน              
เพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
ได้ตามมาตรฐานสากล 

2.1.1 ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีผ่่านเกณฑ์การ
พัฒนาสมรรถนะดา้นการเฝา้
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค  
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 80 

2.1.2 ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะตาม Core, 
Functional, Technical  
ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด 

ร้อยละ 80 

2.2 บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนา 
(Learning & Development)  
ที่เสริมสมรรถนะด้านการป้องกนั 
ควบคุมโรคที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์และเท่าทนัการ

2.2.1 ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับการพฒันาตามแผนการ
เรียนรู้และพัฒนา  
(Learning & Development) 
ตามแผนพฒันารายบุคคล 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2567 

เปลี่ยนแปลง ตามที่กรมควบคุมโรค
กำหนด 
2.3 บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทลั
ตามระยะพฒันาที่กรมควบคุมโรค
กำหนด 

2.3.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ทักษะด้านดิจิทลั ตามระยะ
พัฒนาที่กรมควบคุมโรคกำหนด 

ร้อยละ 60  
ในระยะ 
Mature 

3. การพัฒนาระบบนิเวศ
ในการทำงานสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข  
ความผูกพันและสุขภาวะ
องค์กรที่ดี 

3.1 บุคลากรเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.1.1 จำนวนของบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

20 คน 

3.2 บุคลากรมีความสุข 
เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

3.2.1 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุข 
(Happinometer)  
ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 

ค่าเฉลี่ย 70 

3.2.2 อัตราการคงอยู่ 
ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
(Retention rate) 

ร้อยละ 97 

3.3 กรมควบคุมโรคเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

3.3.1 ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
สุขภาวะองค์กร  
(Happy Public Organization 
Index: HPI) 

ร้อยละ 70 

3.3.2 ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรคที่เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง MoPH-4T 

ร้อยละ 7 

 
  1.2 โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีจำนวนทั้งสิ ้น 20 โครงการ/กิจกรรม สามารถจำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 3 ประเด็น  
ได้ดังนี ้
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม (12 ตัวชี้วัด) ได้แก่ 
 1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
 2. การคัดเลือกบุคลากรแบบเชิงรุก 
 3. การส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 4. การพัฒนาโปรแกรมพ่ีเลี้ยง Mentoring Program กรมควบคุมโรค 
 5. การพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 6. การพัฒนาระบบการคัดเลือกบุคลากรให้โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 7. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ให้กับบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 8. การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือรองรับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 9. การพัฒนาระบบสารสนเทศกำลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรค เพ่ือนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมควบคุมโรค 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู ่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ  
จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม (8 ตัวชี้วัด) ได้แก่ 
 10. การพัฒนาบุคลากรกรมควบคุมโรค ให้มีสมรรถนะสนับสนุนการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
 11. การพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน (Job Competency mapping) 
 12. การพัฒนาบุคลากรตามแผนการเร ียนรู ้และพัฒนา เพื ่อเสร ิมสมรรถนะ ในการปฏิบ ัต ิงาน  
และสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันควบคุมโรค 
 13. การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital skills) บุคลากรกรมควบคุมโรค 
 14. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพัน  
และสุขภาวะองค์กรที่ดี จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม (8 ตัวชี้วัด) ได้แก่ 
 15. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
 16. การเสริมสร้างความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 17. การส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 18. การจัดสวัสดิการที่จำเป็นและเหมาะสมให้กับบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 19. การธำรงรักษาบุคลากร 
 20. การส่งเสริมหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 

2. การติดตามและรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
  แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการกำหนด  
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้  
  1. กำหนดให้มีผ ู ้ร ับผิดชอบติดตามประเมินผลการดำเน ินงานระดับกรมและระดับหน่วยงาน  
ทำหน้าที่ประสานและติดตามประเมินผล เพื่อสรุปรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานและปัญหา/อุปสรรค  
ในการดำเนินงาน 
  2. ผู้รับผิดชอบฯ ดำเนินการรวบรวมและรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหา/
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน และสรุปภาพรวมผลการดำเนินงาน รายงานให้กรมควบคุมโรค  
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน โดยจัดทำหนังสือพร้อมแบบฟอร์มการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน  
แจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรครับทราบและดำเนินการ (อ้างถึง หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ที่ สธ 0406.8/ว 264 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2567)
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3. สรุปผลความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
1. การจัดการกรอบ
อัตรากำลงัที่เหมาะสม
กับภารกจิของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ทบทวนผลการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กำหนด
นโยบายแนวทางที่ใช้ในการวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังที่จะใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนท่ี 2 ช้ีแจงหน่วยงานและรว่มกับ
หน่วยงานดำเนินการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง 
ขั้นตอนท่ี 3 รวบรวม ตรวจสอบ และสรุปผล
การวิเคราะห์กรอบอตัรากำลังของหน่วยงาน 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะ
กรรมการฯ 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 จัดประชุมคณะกรรมการฯ โดยให้
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคช้ีแจงผลการ
วิเคราะห์กรอบอัตรากำลังต่อคณะกรรมการฯ 
ก่อนนำเสนอ อ.ก.พ. กรมควบคมุโรคพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบผลการทบทวนการวิเคราะห์
กรอบอัตรากำลัง 

รอบ 6 เดือน 
1. ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำกรอบอตัรากำลังทีเ่หมาะสมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจหน่วยงานในสังกดักรมควบคุมโรค ตามหน้าที่
และอำนาจที่กำหนดไว้เสนอ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค พิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
2. อ.ก.พ. กรมควบคุมโรคในการประชุมครั้งที่ 2/2566  
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 มีมติรับทราบผลการวิเคราะห์
อัตรากำลังฯ และเห็นชอบให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง ทำหน้าที่
พิจารณาทบทวนผลการวิเคราะห์อัตรากำลังฯ โดยมี  
นายอภิชาติ วชิรพันธ์ รองอธิบดีกรมควบคุมโรค เป็นประธาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการวิเคราะห์
อัตรากำลังของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค (คำสั่งกรม
ควบคุมโรค ที่ 1829/2566 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2566) 
4. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการ
วิเคราะห์อตัรากำลังของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคมุโรค 
ครั้งท่ี 1/2566 เพื่อกำหนดแนวทางในการพิจารณา
ทบทวนผลการวิเคราะห์อัตรากำลงั 
5. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาทบทวนผลการวิเคราะห์
อัตรากำลังของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 
1/2567 เพื่อกำหนดทิศทาง/นโยบายที่ส่งผลต่อความ
ต้องการอัตรากำลังของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
1. กพร. ชะลอการดำเนินการปฏริูปโครงสร้างกรมควบคุม
โรค (Retreat) ในรูปแบบคณะทำงาน 

รอบ 6 เดือน 
1. ทบทวนผลการวิเคราะห์
อัตรากำลังของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคมุโรค 
2. กำหนดทิศทาง/นโยบาย
ที่ส่งผลต่อความต้องการ
อัตรากำลังของหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
ประชุมร่วมกับ กพร. 
ทบทวนบทบาทภารกิจ
หน้าท่ีและอำนาจ รวมถึง
โครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในของหน่วยงานท่ีจัดตั้ง
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมควบคุมโรค 
พ.ศ. 2562 และหน่วยงาน
ที่จัดตั้งเป็นการภายใน  
เพื่อจัดทำ (ร่าง) 
กฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการกรมควบคุมโรค 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ไดร้ับ  
700 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 
700 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
0 บาท 
(ร้อยละ 100) 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
2. กพร. จัดทำ (ร่าง) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรม
ควบคุมโรค เพื่อเสนอให้ ก.พ.ร. พิจารณา 

2. การคัดเลือก
บุคลากรแบบเชิงรุก 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 รวบรวมข้อมลูจำนวนและตำแหน่ง
ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2570 
ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดคณุสมบัติ/คณุลักษณะของ
บุคลากรที่ต้องการตามตำแหน่งท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำ (ร่าง) แผนการคดัเลือกบคุลากร
แบบเชิงรุก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 เสนอพิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนการคดัเลือกบุคลากรแบบเชิงรุก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 

รอบ 6 เดือน 
รวบรวมข้อมลูจำนวนและตำแหนง่ที่จะเกษียณอายรุาชการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 
รอบ 9 เดือน 
จัดทำแผนการคัดเลือกข้าราชการแบบเชิงรุก ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2568 – 2570)  

รอบ 6 เดือน 
1. มีการจัดทำข้อมลูจำนวน
และตำแหน่งที่จะ
เกษียณอายรุาชการ 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2570 
2. เตรียมการดำเนินการรับ
สมัครเข้ารับการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการ
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นแทนผู้
เกษียณอายรุาชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน 
1. แผนการคัดเลือก
ข้าราชการแบบเชิงรุก  
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 
2570) ตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับชำนาญการ
พิเศษข้ึนไป และประเภทท่ัว
ประดับอาวโุส 
2. จำนวนตำแหน่งที่มีการ
กำหนดคุณสมบตัิของบุคคล 
เพื่อคัดเลือกแบบเชิงรุก 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
3. การส่งเสริมระบบ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี1 ทบทวนกระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนุนของกองบรหิารทรัพยากร
บุคคล              
ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห์ และคดัเลือก
กระบวนการหลักท่ีจะนำมาจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน (Work Manual) 
ขั้นตอนท่ี 3 จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิาน  
(Work  Manual) 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 ทดลองใช้ และปรับปรุงแก้ไขคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

รอบ 6 เดือน 
1. อยู่ระหว่างการทบทวนกระบวนการหลักและ
กระบวนการสนับสนุนของกองบรหิารทรัพยากรบุคคล 
2. มีการพัฒนาปรับปรุงคูม่ือการปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ีไดม้ีการจดัทำเมื่อปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 9 เรื่อง พร้อมทั้งเสนอผู้เชี่ยวชาญ
กลั่นกรองคู่มือฯ เพื่อเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างการทบทวนกระบวนการหลักและกระบวนการ
สนับสนุนของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

รอบ 6 เดือน 
(ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual)  
จำนวน 9 เรื่อง 
รอบ 9 เดือน 
(ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual)  
จำนวน 9 เรื่อง 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 

4. การพัฒนาโปรแกรม
พ่ีเลี้ยง Mentoring 
Program  
กรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 เตรยีมการ 
   1.1 สื่อสารแนวทางการพัฒนาโปรแกรม 
พี่เลี้ยงประจำป ี
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
และกำหนดจุดจดัการ (Admin)  
   1.3 กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์แนวทาง 
และกลไกการกำกับ ดูแลติดตามและประเมินผล 
   1.4 วิเคราะห์ทบทวนแผนที่ความรู้ 
(Knowledge map) ผู้เช่ียวชาญของหน่วยงาน 
และกำหนดแผนความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 
ขั้นตอนท่ี 2 พัฒนาพ่ีเลี้ยง (Mentor) 

รอบ 6 เดือน 
1. สื่อสารแนวทาง ฯ ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
2. จัดกิจกรรมคลินิกให้คำปรึกษาผู้รับผิดชอบ Mentoring 
Program ของหน่วยงาน โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านระบบออนไลน์ ครบทุกหน่วยงาน และมีค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน 1,870 บาท 
3. จัดอบรมพัฒนาความรู้การเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ที่ดี ผ่าน
ระบบออนไลน์ จำนวน 200 คน (อยู่ระหว่างสรุปค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงาน) 
4. อยู่ระหว่างจัดอบรมพัฒนาทักษะการเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) 
ที่ดี โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือผู้ที่ทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงที่ได้รับการ

รอบ 6 เดือน 
1. มีหน่วยงานเข้าร่วม
โครงการฯ และวางกลไก
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
จำนวน 42 หน่วยงาน 
2. มีการสื่อสารแนวทางการ
ดำเนินงานการพัฒนา
โปรแกรมพี่เลีย้ง  
กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. มีกิจกรรมคลินิก 
ให้คำปรึกษาผูร้ับผดิชอบ
หลัก (Admin) ของ 
ทุกหน่วยงาน 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ไดร้ับ 
750,000 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 
416,870 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
333,130 บาท 
(ร้อยละ 55.58) 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ไดร้ับ 
11,875 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
   2.1 ประเมินความสามารถการเป็นพี่เลี้ยง 
(Mentor) ของผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทีก่ำหนดให ้
เป็นพี่เลี้ยง 
   2.2 จัดอบรมหรือส่งบุคลากรอบรม  
พัฒนาทักษะการเป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ที่ด ี
ขั้นตอนท่ี 3 พัฒนาน้องเลี้ยง (Mentee) 
   3.1 จับคู่พ่ีเลี้ยง (Mentor) – น้องเลี้ยง 
(Mentee) 
   3.2 จัดทำแผนพัฒนาน้องเลี้ยง (Mentee) 
รายบุคคล 
   3.3 ดำเนินการพัฒนาและประเมินผลการ
พัฒนาน้องเลี้ยง (Mentee) 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการพัฒนาโปรแกรม 
พี่เลี้ยง         
4.1 ประเมินพี่เลีย้ง (Mentor) และน้องเลีย้ง 
(Mentee) และจดุจัดการ (Admin) 
 4.2 ประเมินความพึงพอใจต่อโปรแกรม 
พี่เลี้ยง (Mentoring Program)  
 4.3 สรุปผลการดำเนินงานพัฒนาโปรแกรม 
พี่เลี้ยง (Mentoring Program) 

คัดเลือก จำนวน 65 คน ประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงาน 415,000 บาท 
รอบ 9 เดือน 
ดำเนินการลงพื้นทีต่ิดตามผลการพัฒนาโปรแกรมพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) จำนวน 4 หน่วยงาน คือ  
1)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
2) สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที ่4 จังหวัดสระบุร ี
3) กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน  
4) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 

4. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่เป็นน้องเลี้ยง (Mentee) 
ได้รับการพัฒนาโดยใช้
โปรแกรมพี่เลีย้ง จำนวน 
251 คน จำแนกตาม
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี ้
- กลุ่มข้าราชการใหม่ 73 คน 
- กลุ่มบุคลากรใหม่ 57 คน  
- กลุ่มหมุนเวียนงาน 52 คน 
- กลุ่มพัฒนาตนเอง 46 คน 
- กลุ่มทดแทนผู้เกษียณ 14 
คน 
- กลุ่มเลื่อนระดับ 9 คน 
5. มีบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ 
แต่ละสาขาในหน่วยงานเป็น
พี่เลี้ยง (Mentor)  
จำนวน 251 คน 
6. มีพี่เลี้ยง (Mentor)  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ในการเป็นพี่เลีย้งท่ีดี 
จำนวน 209 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 83  
ของพี่เลี้ยงท้ังหมด) 
7. มีพี่เลี้ยง (Mentor)  
ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ
การเป็นพ่ีเลี้ยงท่ีดี  
จำนวน 67 คน  

งบประมาณที่ใช้ไป 
9,195 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
2,682 บาท 
(ร้อยละ 77.4) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
(คิดเป็นร้อยละ 26.7  
ของพี่เลี้ยงท้ังหมด) 
รอบ 9 เดือน 
รายงานผลการพัฒนา
โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring 
Program) ของหน่วยงาน
เป้าหมาย 4 ฉบับ 

5. การพัฒนาระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 
กรมควบคมุโรค 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการ  
และพนักงานราชการ 
ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำ และสื่อสารแนวทางการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 กำกับ ติดตาม ผลักดนั การ
ดำเนินการบริหารผลการปฏิบัตริาชการของ
หน่วยงาน รอบ 6 เดือน 

รอบ 6 เดือน 
1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ  
กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งสื่อสาร
ประกาศฯ ดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค รบัทราบและถือปฏิบัต ิ
2. แจ้งหน่วยงาน สื่อสารให้ข้าราชการและพนักงานราชการ
ทุกราย ดำเนินการวางแผนการบรหิารผลการปฏิบัตริาชการ 
รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)  
พร้อมท้ังสรุปผลการดำเนินงานในระบบ HR Report 
Online 
3. สรปุผลการวางแผนการบริหารผลการปฏิบตัิราชการ 
รอบที่ 1 (1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 เสนอผู้บริหารรับทราบ 
รอบ 9 เดือน 
1. เสนอประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ  
กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ชุดใหม่)  
ให้ผู้บริหารลงนามประกาศใช้งาน 

รอบ 6 เดือน 
1. ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ 
ของข้าราชการและพนักงาน
ราชการ กรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แนวทางการบริหาร 
ผลการปฏิบตัิราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. สรุปผลการวางแผนการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
รอบที่ 1/2567 
รอบ 9 เดือน 
แนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการของ

 สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
2. แจ้งหน่วยงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ รอบการ
ประเมินท่ี 2/2567 
3. จัดประชุมสื่อสารแนวทางการบริหารผลการปฏิบตัิ
ราชการ รอบการประเมินท่ี 2/2567เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 
2567 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
รอบ 2/2567 
 

6. การพัฒนาระบบ
การคัดเลือกบุคลากร 
ให้โปร่งใส เป็นธรรม  
และตรวจสอบได้ 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 ทบทวนหลักเกณฑ์แนวทางการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นเพื่อ
เตรียมการสื่อสารฯ 
ขั้นตอนท่ี 2 ดำเนินการสื่อสารหลกัเกณฑ์แนว
ทางการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 ดำเนินการทบทวน/พัฒนาช่องทาง
ในการตอบคำถาม/ให้คำปรึกษา/ให้
ข้อเสนอแนะผ่านระบบออนไลน ์
ขั้นตอนท่ี 4 สื่อสารประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ในการตอบคำถาม/ให้คำปรึกษา/ 
ให้ข้อเสนอแนะผ่านระบบออนไลน์ 

รอบ 6 เดือน 
1. ทบทวนหลักเกณฑ์แนวทางการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้น 
สู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น เพื่อเตรียมการสื่อสารฯ 
2. ดำเนินการสื่อสารหลักเกณฑ์แนวทางการคัดเลือก 
เพื่อเลื่อนขึ้นสูต่ำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
รอบ 9 เดือน 
ดำเนินการทบทวน และพัฒนาช่องทางในการตอบคำถาม 
ให้คำปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบออนไลน์ ดังนี ้
เบอร์โทร: 0-2590-3048, 3046 
e-mail: Promote.ddc@gmail.com 
Line: เครือข่าย ย้าย โอน เลื่อน กรมควบคุมโรค  

รอบ 6 เดือน 
มีหลักเกณฑ์แนวทางการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นสู่
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น (ที่มีการ
ปรับปรุง) 
รอบ 9 เดือน 
มีช่องทางในการตอบ
คำถาม/ให้คำปรึกษา/ให้
ข้อเสนอแนะ ผ่านระบบ
ออนไลน ์
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 

7. การส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) 
ให้กับบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

1. หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคที่มีการสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้
และเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าฯ 
 รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์
ของการดำเนินการทีผ่่านมา  
ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดรูปแบบของการรับรู้และ
ความเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
(Career Path) ของกรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
นำผลการวิเคราะห์ ปญัหาสถาการณข์องการดำเนินการทีผ่่านมา 
และกำหนดรูปแบบของการรับรู้และความเข้าใจเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของกรมควบคุมโรค 
เพื่อจัดทำ (ร่าง) แบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของกรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
1. จัดทำแบบแบบประเมินการรับรู้เกี่ยวกับแผนผังเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Chart) และเส้นทาง

รอบ 6 เดือน 
(ร่าง) แบบประเมินการรับรู้
และความเข้าใจเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) 
ของกรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
ประเมินการรับรูเ้กี่ยวกบั
แผนผังเส้นทางความก้าวหน้า

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 
รอบ 9 เดือน 



12 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 จัดทำ (ร่าง) แบบประเมินการรับรู้
และความเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของกรมควบคมุโรค 
 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการ
กรมควบคุมโรค  
2. สื่อสารประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการเข้าตอบแบบประเมิน
การรับรูเ้กี่ยวกับแผนผังเส้นทางเสน้ทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Chart) และเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการกรมควบคุมโรค 
(อ้างถึงหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ที่ สธ 0406.3/262 ลว 2 ก.ค. 67) 

ในสายอาชีพ (Career Chart) 
และเสน้ทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ (Career Path) ของ
ข้าราชการกรมควบคุมโรค 

งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 

2. ข้าราชการกรมควบคุมโรครับรู้เกี่ยวกับ
เส้นทางความก้าวหน้าฯ 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 กำหนดรูปแบบและกลุ่มเป้าหมาย
ในการสื่อสารเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Path) ของกรมควบคุมโรค 
ขั้นตอนท่ี 2 ประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการเข้า
ตอบประเมินการรับรู้และความเขา้ใจเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของ
ข้าราชการในสังกัดกรมควบคุมโรค 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 

8. การพัฒนาระบบ
เตรียมความพร้อม
บุคลากรเพ่ือรองรับการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ 

รอบ 6 เดือน 
1. บุคลากรกรมควบคุมโรคท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย มีสมรรถนะทางการบริหาร
สำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  
(ระดับเชี่ยวชาญ) 
ขั้นตอนท่ี 1 วางแผน วิเคราะห์ตำแหน่งว่าง 
จำนวน และกำหนดคุณสมบตัิบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย ทีต่้องได้รับการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำแผน/หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร 
รอบ 9 เดือน 

รอบ 6 เดือน 
1. ประเมินสถานการณ์ วางแนวทางในการสร้างและพัฒนา
บุคลากรที่มสีมรรถนะทางการบรหิารสำหรับตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการ (ระดับเชี่ยวชาญ) และตำแหน่งหัวหน้ากลุม่ 
โดยวางแผนพัฒนาบุคลากรในตำแหน่งที่ได้รับมอบหมายให้
ทำหน้าที่ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี่ยวชาญ  
ที่จะเป็นผูเ้กษียณอายุราชการ ในอัตราส่วน 2 ราย ต่อ 1 
ตำแหน่ง ตำแหน่งข้าราชการทีผ่่านการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ที่จะเป็นผู้
เกษียณอายรุาชการ ในอัตราส่วน 2 ราย ต่อ 1 ตำแหน่ง 

รอบ 6 เดือน 
แผน/หลักสตูรการพัฒนา
บุคลากรที่มสีมรรถนะ
ทางการบริหารสำหรับ
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
(ระดับเชี่ยวชาญ) และ
ตำแหน่งหัวหน้ากลุม่ 
 
 
 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
ขั้นตอนท่ี 3 คัดเลือกผู้มีศักยภาพเข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่ง
รองผู้อำนวยการ (ระดับเชี่ยวชาญ)  
กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตาม
แผน/หลักสตูรการพัฒนาบุคลากร 

และตำแหน่งที่ทำหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงาน ซึ่งผู้ครองตำแหน่ง
จะเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ที่ไดร้ับการคดัเลือกจาก
หน่วยงานเจ้าของตำแหน่งในอัตราส่วน 2 ราย ต่อ 1 
ตำแหน่ง ซึ่งวางแผนพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับ
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ (ระดับเช่ียวชาญ) จำนวน 30 คน
และวางแผนพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับ
ตำแหน่งหัวหน้ากลุม่ จำนวน 30 คน 
2. วางแผนจัดโครงการเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร
สำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการ (ระดับเชี่ยวชาญ)  
กรมควบคุมโรค ตั้งเป้าหมายในการพัฒนา จำนวน 30 คน 
รูปแบบ Online 4 วัน และ Onsite 3 วัน และวางแผนจัด
โครงการพัฒนาให้มสีมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ระดับทีสู่งขึ้น มีภาวะผู้นำ เกิดเครอืข่ายการปฏิบตัิงาน  
ในระดับหัวหน้างาน และเกดิระบบ mentoring culture 
ตั้งเป้าหมายในการพัฒนา จำนวน 30 คน รูปแบบ Online 
4 วัน  และ Onsite 3 วัน 
รอบ 9 เดือน 
1. ด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณ ทำให้ต้องมีการปรับ
แผนการดำเนินการ โดยได้มีการคดัเลือกผู้มีศักยภาพเข้ารบั
การพัฒนาผ่านกิจกรรมและหลักสตูรที่เกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
(ระดับเชี่ยวชาญ) และหลักสตูรที่เกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหารสำหรับหวัหน้ากลุ่ม เพื่อเตรียม
ความพร้อมบุคลากรกรมควบคมุโรคให้มีความรู้ทักษะ  
มีสมรรถนะทางการบริหาร ตามทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 
2. พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการ (ระดับเชี่ยวชาญ) 

รอบ 9 เดือน 
1. บุคลากรที่มสีมรรถนะ
ทางการบริหารสำหรับ
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
(ระดับเชี่ยวชาญ) ได้รับการ
พัฒนาจำนวน 10 ราย 
2. บุคลากรที่มสีมรรถนะ
ทางการบริหารสำหรับ
ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม ได้รับ
การพัฒนาจำนวน 121 ราย 
 

รอบ 6 เดือน 
2. บุคลากรกรมควบคุมโรคท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย มีสมรรถนะทางการบริหาร
สำหรับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม 
ขั้นตอนท่ี 1 วางแผน วิเคราะห์ตำแหน่งว่าง 
จำนวน และกำหนดคุณสมบตัิบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายทีต่้องได้รับการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำแผน/หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 คัดเลือกผู้มีศักยภาพเข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่ง
หัวหน้ากลุ่ม กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตาม
แผน/หลักสตูรการพัฒนาบุคลากร 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
 2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยใช้โปรแกรมพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการในระดับเช่ียวชาญ ทั้งสิ้น จำนวน 7 คน 
ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาตามโปรแกรมพี่เลีย้ง (Mentoring 
Program) 
    2.2 Infection Prevention and Control 
Antimicrobial Resistance and Healthcare - 
Associated Infection in the COVID - 19 Era อบรม
ระหว่างวันท่ี 31 ตุลาคม - 18 พฤศจิกายน 2566  
ณ ประเทศ ญี่ปุ่น ผูเ้ข้าอบรม คือ นายชัยศิริ ศรเีจรญิวิจิตร 
นายแพทย์เช่ียวชาญ สถาบันบำราศนราดรู 
 2.3 อบรมหลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคง
แห่งชาติ (บมช.) อบรมระหว่างวันที่ 1 - 4 เมษายน 2567 
ณ สาธารณรัฐสิงค์โปร์ ผูเ้ข้าอบรม คือ นายเกรียงกมล 
เหมือนกรุด นักวิชาการสาธารณสขุเช่ียวชาญ สำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค ์
 2.4 อบรมหลักการกฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล
สำหรับผู้บรหิารภาครัฐ (The Principle of Government 
Executives) อบรมระหว่าง 27 - 28 พฤษภาคม 2567 
ณ ประเทศไทย ผู้เข้าอบรม คือ นายพงศ์ธร ชาติพิทักษ์ 
นายแพทย์เช่ียวชาญ กองดิจิทัลเพือ่การควบคุมโรค 
3. พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารสำหรับตำแหน่งหัวหน้ากลุ่ม 
 3.1 กิจกรรมพัฒนาการเป็นพ่ีเลี้ยงที่ดี พ่ีเลี้ยงระดับ
หัวหน้ากลุ่ม เปา้หมาย 11 คน เข้าร่วมโครงการ 11 คน 
ผ่านการพัฒนาท้ังสิ้น จำนวน 11 คน 
 3.2 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยใช้โปรแกรมพี่เลี้ยง 
(Mentoring Program) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองภารกิจกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละความสำเร็จในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการในระดับหัวหน้ากลุ่มทั้งสิ้น จำนวน 67 คน 
จำแนกประเภทได้ ดังนี้ พี่เลี้ยง (Mentor) จำนวน 60 คน 
และน้องเลีย้ง (Mentee) จำนวน 7 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการ
พัฒนาตามโปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program) 
 3.3 หลักสตูรฝึกอบรมผู้บรหิารการสาธารณสุขระดับต้น 
(ผบต.) รุ่นที่ 33 เป้าหมาย จำนวน 25 คน เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 23 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการเข้าอบรม 
ตามหลักสูตร 
 3.4 หลักสตูรฝึกอบรมผู้บรหิารการสาธารณสุข
ระดับกลาง (ผบก.) รุ่นท่ี 37 เป้าหมาย จำนวน 25 คน  
เข้าร่วมโครงการจำนวน 20 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการเข้าอบรม
ตามหลักสูตร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองได้ทันสถานการณ์ (ร้อยละ 100) 
   2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ 85) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
9. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศกำลังคนด้าน
การป้องกันควบคุมโรค 
เพ่ือนำไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค 

1. การพัฒนาฐานข้อมูลกำลังคนด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะห์ และทบทวนข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทำฐานข้อมลูการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมความต้องการเกี่ยวกับการ
จัดทำฐานข้อมูลกำลังคนด้านการป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบวิธีการจัดเกบ็ข้อมูล/
เชื่อมโยงข้อมูล และออกแบบฐานข้อมูลกำลังคน
ด้านการป้องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 

รอบ 6 เดือน 
1. ดำเนินการศึกษาแนวทางและวิธีการจัดเก็บข้อมลูผลการ
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทีผ่่านมา  
เพื่อประกอบการจดัทำระบบจัดเกบ็และสืบค้นข้อมูลผลการ
ดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
2. พิจารณาคัดเลือกข้อมูลที่มีความพร้อมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3. ออกแบบขั้นตอนการจดัเก็บข้อมูล และหน้าตาของระบบ
การแสดงผลข้อมลู โดยดำเนินการในรูปแบบ Web-App 
4. ดำเนินรวบรวมข้อมลูดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. พัฒนาระบบจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลผลการดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างการออกแบบและพัฒนาระบบจดัเก็บและสืบค้น
ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมควบคุมโรค โดยมีชุดข้อมลู ทีน่ำขึ้นระบบแล้วทั้งหมด  
6 ชุดข้อมูล ดังนี้  
- ชุดข้อมูลกำลังคนกรมควบคุมโรค 
- ชุดข้อมูลผลสำรวจความสุขและความผูกพัน 
- ชุดข้อมูลผลการประเมินตนเอง MOPH-4T 
- ชุดข้อมูลผลสำรวจความพึงพอใจและความเช่ือมั่นต่อ
ระบบบรหิารผลการปฏิบตัิราชการ 
- ชุดข้อมูลผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการพัฒนา
บุคลากร 
- รายงานผลการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

รอบ 6 เดือน 
1. รายงานผลการวิเคราะห์ 
ทบทวนข้อมูล และรวบรวม
ความต้องการเกีย่วกับการ
จัดทำฐานข้อมูลกำลังคน
ด้านการป้องกันควบคุมโรค 
2. ชุดข้อมูลประกอบการ
จัดทำฐานข้อมูล 
รอบ 9 เดือน 
ชุดข้อมูลที่นำขึ้นระบบ
ทั้งหมด 6 ชุดข้อมูล 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองได้ทันสถานการณ์ (ร้อยละ 100) 
   2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ 85) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
 2. การพัฒนาข้อมูลกำลังคนภาพรวมกรม

ควบคุมโรค  
(HR Dashboard) 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 สำรวจ รวบรวบและวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการของผู้ใช้งาน  
นำผลการวิเคราะห์ทีไ่ด้มาดำเนินการออกแบบ
รายงาน (Dashboard) 
ขั้นตอนท่ี 2 รวบรวมและจดัการขอ้มูล 
(Cleansing Data) เพื่อนำข้อมูลเข้าสู่
กระบวนการจดัทำแดชบอรด์ (Data 
Preprocessing) 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 จดัทำรายงานข้อมลูกำลังคน
ภาพรวมกรมควบคุมโรค (HR Dashboard)  
และกำหนดสิทธ์ิการเข้าถึงรายงานพร้อมทั้ง
เสนอให้ผูเ้กี่ยวข้องพิจารณารายงาน (HR 
Dashboard) และปรับแก้ไข 
ขั้นตอนท่ี 4 เผยแพร่รายงานข้อมลูกำลังคน
ภาพรวมกรมควบคุมโรค (HR Dashboard)  
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

รอบ 6 เดือน 
1. จัดประชุมเพื่อรวบรวมข้อมลูความต้องการของผู้ใช้งาน
ของผู้ใช้งานเมื่อวันท่ี 11 - 12 มี.ค. 67  
2. จัดทำข้อเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 
3. ดำเนินการการรวบรวมและจัดการข้อมูลเพื่อนำข้อมลู
เข้าสู่กระบวนการจดัทำแดชบอร์ด (Dashboard) 
รอบ 9 เดือน  
อยู่ระหว่างออกแบบและจัดทำแดชบอร์ด (Dashboard) 

รอบ 6 เดือน 
1. รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการของ
ผู้ใช้งานและการออกแบบ
รายงาน (Dashboard) 
ปัญหาอุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ 
2. รวบรวมหรือจดัการ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รอบ 9 เดือน 
- 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
10. การพัฒนาบคุลากร
กรมควบคุมโรค  
ให้มีสมรรถนะสนับสนุน
การดำเนินงาน เฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค 

1. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 สื่อสารแผนงาน/โครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กอง สำนัก สถาบัน 
วิชาการที่รับผิดชอบการพัฒนาในแต่ละ
หลักสตูรรบัทราบ 
ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดแนวทางในการจัดเก็บ
ข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะดา้นการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 กำกับติดตามให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง รายงานความก้าวหน้าผลการ
ดำเนินงานฯ รอบ 6, 9 และ 12 เดือน  
ผ่านระบบรายงานผลการบรหิารทรัพยากร
บุคคล (HR Report Online) 

1. กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 
รอบ 6 เดือน 
   - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเป็น 
ผู้ฝึกสอนด้านการจัดทำแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข (Training of Trainers: TOT on plan 
Development Process: PDP) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 42 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 37 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 15 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการฝึกซ้อมเเผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุข กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กรณโีรค Disease X (ระบบทางเดินหายใจ) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 165 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 150 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 15 ราย 
2. กองดิจิทัลเพ่ือการควบคุมโรค 
รอบ 6 เดือน 
   - การพัฒนาบุคลากรดา้นสารสนเทศและการวิเคราะหร์ะดับสูง 
เพื่อการควบคมุโรคหลักสูตร “Growing Expertise in E - Health 
Knowledge and Skills” (GEEKS) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 50 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 19 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 31 ราย 
รอบ 9 เดือน 

รอบ 6 เดือน 
1. มีโครงการ/กิจกรรม/
หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
กรมควบคุมโรคที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ
สนับสนุนการดำเนินการ  
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
2. จำนวนบุคลากรภายใน
กรมควบคุมโรคทีไ่ด้รับการ
พัฒนาฯ ในรอบ 6 เดือน 
คือ 641 ราย จากจำนวน
ผู้เข้าร่วมการพัฒนาฯ 
ทั้งหมด 4,721 ราย 
ข้อมูลจาก 15 หน่วยงาน 
รอบ 9 เดือน 
จำนวนบุคลากรภายใน 
กรมควบคุมโรคทีไ่ด้รับการ
พัฒนาฯ ในรอบ 9 เดือน 
คือ 825 ราย จากจำนวน
ผู้เข้าร่วมการพัฒนาฯ 
ทั้งหมด 2,598 ราย 
ข้อมูลจาก 16 หน่วยงาน 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณ 
ข้อมูลทั้งหมดจาก  
12 หน่วยงาน 
งบประมาณที่ไดร้ับ 
22,082,634 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 
3,099,481 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
18,983,053 บาท 
(ร้อยละ 14) 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณ 
ข้อมูลทั้งหมดจาก  
12 หน่วยงาน 
งบประมาณที่ไดร้ับ 
17,032,669.07 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 
10,519,218.64 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
6,414,450.43 บาท 
(ร้อยละ 61.76) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
   - การอบรมหลักสตูร“Growing Expertise in E-Health 
Knowledge and Skills” (GEEKS) โดยมีการอบรม  
2 สาขา คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) 
และ สาขาวิชาวิศวกรรมข้อมลู (Data Engineer)  
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ Basic, Intermediate  
และ Advance 
ระดับ Basic 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมลู (Data Science) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 24 ราย  
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 8 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 16 ราย 
สาขาวิชาวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineer) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 26 ราย  
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 12 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 14 ราย 
ระดับ Intermediate  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมลู (Data Science) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 24 ราย  
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 8 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 16 ราย 
สาขาวิชาวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineer) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 26 ราย  
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 12 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 14 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
ระดับ Advance 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมลู (Data Science) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 24 ราย  
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 8 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 16 ราย 
สาขาวิชาวิศวกรรมข้อมูล (Data Engineer) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 26 ราย  
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 12 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 14 ราย 
3. สถาบันบำราศนราดูร 
รอบ 6 เดือน 
   - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน IPC 
จำนวนผู้เข้าร่วม 98 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 18 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 80 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - อบรมด้านการป้องกันและควบคุมการตดิเช้ือใน
โรงพยาบาลกับโรงพยาบาลเครือขา่ย 
จำนวนผู้เข้าร่วม 338 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 0 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 338 ราย 
4. สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมือง 
รอบ 6 เดือน 
   - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคอุบัติใหม่และเวชศาสตร์เขตเมือง 
จำนวนผู้เข้าร่วม 30 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 30 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการฟื้นฟูความรู้และทักษะ
บุคลากรในดา้นการป้องกันควบคมุโรคอุบตัิใหม่และ 
เวชศาสตร์เขตเมือง 
จำนวนผู้เข้าร่วม 30 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 11 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 19 ราย 
5. สถาบันราชประชาสมาสัย 
รอบ 6 เดือน 
   - ไม่มีการรายงานข้อมูล 
รอบ 9 เดือน 
   - การปฐมนิเทศและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำนวนผู้เข้าร่วม 43 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 43 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
6. กองโรคไม่ติดต่อ 
รอบ 6 เดือน 
   - ประชุมราชการปรึกษาหารือการป้องกันควบคุมโรค 
ไม่ตดิต่อเรื้อรัง โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
จำนวนผู้เข้าร่วม 15 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 7 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 8 ราย 



22 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
    -  การประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพนักวิชาการ
สาธารณสุขด้านการป้องกันควบคมุโรคไมต่ิดต่อในชุมชน 
จำนวนผู้เข้าร่วม 215 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 15 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 200 ราย 
    - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการ
ดำเนินงานป้องกันควบคุมโรคไตในชุมชนผ่านกลไก
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 780 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 10 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 770 ราย 
    - สัมมนาวิชาการการป้องกันควบคุมโรคไมต่ิดต่อเรื้อรัง 
(DM HT CKD) โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
จำนวนผู้เข้าร่วม 630 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 10 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 620 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - โครงการป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง และโรคไตเรื้อรงั) โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนผู้เข้าร่วม 15 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 7 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 8 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
7. สถาบันเวชศาสตรป้องกันศึกษา 
รอบ 6 เดือน 
   - โครงการพัฒนาระบบบริการวชิาการงานวิจัยและ
เครือข่ายประชาสมัพันธ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวนผู้เข้าร่วม 63 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 60 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 3 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวชิาการประจำสัปดาห ์
จำนวนผู้เข้าร่วม 25 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 15 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 10 ราย 
8. กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ 
รอบ 6 เดือน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพเจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลประจำช่องทางเข้าออก 
ระหว่างประเทศ 
จำนวนผู้เข้าร่วม 55 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 45 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 10 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการเฝ้าระวังกาฬโรคของช่อง
ทางเข้าออกประเทศ ท่าอากาศยานสุวรรณภมู ิ
จำนวนผู้เข้าร่วม 40 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 38 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 2 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบและแนวทางการ
ตรวจจับ คัดกรองการนำเข้าอาหาร พืช สัตว์ สารเคมี วัสดุ
กัมมันตรังสี วัสดุนิวเคลียร์ และสารชีวภาพท่ีเชื่อมโยง 
กับสุขภาพผูเ้ดินทางในช่องทางเข้าออกประเทศ 
จำนวนผู้เข้าร่วม 30 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 25 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 5 ราย 
9. กองระบาดวิทยา 
รอบ 6 เดือน 
   - โครงการฝึกอบรมผู้เช่ียวชาญด้านระบาดวิทยาภาคสนาม 
Field Epidemiology Training Program; FETP 
จำนวนผู้เข้าร่วม 9 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 3 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 6 ราย 
   - โครงการพัฒนานักวิชาการสาธารณสุขด้านระบาดวิทยา 
(หลักสูตร 13 เดือน) Field Epidemiology Training 
Program for Public Health Officer; FETH 
จำนวนผู้เข้าร่วม 5 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 2 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 3 ราย 
   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรระบาดวิทยา 
และการบริหารจัดการทีมสำหรับแพทย์หัวหน้าทีม 
และผูส้อบสวนหลัก รุ่นที่ 18 
จำนวนผู้เข้าร่วม 132 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 26 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 106 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
รอบ 9 เดือน 
   - การอบรมระบาดวิทยาชีวสถติิเบื้องต้น (ภาษาอังกฤษ) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 36 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 14 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 22 ราย 
10. กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
รอบ 6 เดือน 
   - อบรมหลักสูตรหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจาก 
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม (E-learning) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 107 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 8 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 99 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - หลักสูตรพัฒนาศักยภาพหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม (E-learning) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 140 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 9 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 131 ราย 
11. กองโรคติดต่อทั่วไป 
รอบ 6 เดือน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบคุลากรในด้านการตรวจ
คัดกรองและวินิจฉัยโรคหนอนพยาธิด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
จำนวนผู้เข้าร่วม 629 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 27 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 602 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
รอบ 9 เดือน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการการการเสรมิสร้างความรอบรู้ 
ด้านการป้องกันควบคุมโรคในบุคลากรกองโรคติดต่อทั่วไป 
จำนวนผู้เข้าร่วม 31 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 31 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
12. กองโรคติดต่อนำโดยแมลง 
รอบ 6 เดือน 
   - โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการพฒันาศกัยภาพนกักีฏวทิยา
ในการเฝา้ระวัง ป้องกนั ควบคมุโรคติดตอ่นำโดยแมลง 
ปีงบประมาณ 2567 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 113 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 7 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 106 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - โครงการการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพิ่มขดีความสามารถ 
และประเมินสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีหอ้งปฏิบัติการดา้นการ
ตรวจวินิจฉัยเชื้อมาลาเรียด้วยกลอ้งจุลทรรศนร์ะดับประเทศ  
(Capacity building and National competency 
assessment for malaria microscopist) 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 24 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 24 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
13. กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสมัพันธ ์
รอบ 6 เดือน 
   - ประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพบุคลากรดา้นโรคเอดส์ 
โรคติดต่อทางเพศสมัพันธ์ และโรคไวรัสตับอักเสบ : การจัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กองโรคเอดส์และ
โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ แผนระยะ 5 ป ี
จำนวนผู้เข้าร่วม 38 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 38 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
   - โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสรา้งการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรกองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
(ภายใต้โครงการพัฒนาคณุภาพองค์กรและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ปีงบประมาณ 2567) 
จำนวนผู้เข้าร่วม 70 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 70 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - ประชุมแผนและติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
และผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
จำนวนผู้เข้าร่วม 150 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 150 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
   - ประชุมราชการเพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กรและติดตาม
การดำเนินงานคณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กองโรคเอดส์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
และโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
จำนวนผู้เข้าร่วม 20 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 20 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
14. กองวัณโรค 
รอบ 6 เดือน 
   - อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านวณัโรค 
จำนวนผู้เข้าร่วม 33 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคุมโรค 8 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 25 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วในรอบ 6 เดือน 
15. กองป้องกนัการบาดเจ็บ 
รอบ 6 เดือน 
   - วิทยากรมืออาชีพการจัดการเรียนรู้ความปลอดภัยทางถนน” 
Train the Trainer for Road Safety Instructor Thailand ภายใต้
โครงการ Thailand Safe Youth Program 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 1,090 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 30 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 1,060 ราย 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 37 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 9 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 28 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
   - การจัดทำแผนการเรียนรู้และพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ด้านการป้องกันควบคุมโรค กองปอ้งกันการบาดเจ็บ  
(E-learning) 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 55 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 55 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - วิทยากรมืออาชีพการจัดการเรียนรู้ความปลอดภัย 
ทางถนน” Train the Trainer for Road Safety Instructor 
Thailand ภายใต้โครงการ Thailand Safe Youth Program 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 417 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 9 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 418 ราย 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัย
สูงอาย ุ
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 45 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 6 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 39 ราย 
   - การจดัทำแผนการเรียนรูแ้ละพฒันาเพื่อเพิม่สมรรถนะ 
ด้านการป้องกันควบคุมโรค กองป้องกันการบาดเจบ็  
(E-learning) 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 55 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 55 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 0 ราย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
16. สำนักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
รอบ 6 เดือน 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ ด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 25 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 0 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 25 ราย 
รอบ 9 เดือน 
   - การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 32 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 6 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 26 ราย 
   - ประชุมเชิงปฏิบัตกิารสนับสนุนบุคลากรกรมควบคมุโรคเขา้
ร่วมประชุมสมัชชาอนามยัโลก ประจำปี 2567 (World Health 
Assembly 2024) 
จำนวนผูเ้ข้าร่วม 32 ราย 
บุคลากรภายในกรมควบคมุโรค 2 ราย 
บุคลากรภายนอกกรมควบคุมโรค 2,630 ราย 

 2. บุคลากรที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะตาม Core , 
Functional , Technical  
ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 สื่อสารจุดเน้นและกรอบการพัฒนา
บุคลากรกรมควบคมุโรคให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมรับทราบ เพื่อสื่อสารใหบุ้คลากร 

รอบ 6 เดือน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดม้ีการจัดทำแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และได้มีการแจ้งหน่วยงาน ดำเนินการ ดังน้ี 
1. แจ้งให้ทุกหน่วยงาน ดำเนินการสื่อสารให้บุคลากร
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบคุคล (IDP) โดยมีการ
กำหนดจุดเน้นการพัฒนาจากสมรรถนะ เป็นจุดเน้นหลัก 

รอบ 6 เดือน 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
ทุกระดับทราบ และหน่วยงานใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนท่ี 2 ผลักดันให้หน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล  
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาของหนว่ยงานและ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรของกรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 จัดหาหลักสตูร/จัดอบรม/ 
ส่งบุคลากรเข้าอบรม เพื่อให้บุคลากรมี
สมรรถนะที่เหมาะสมตามที่กรมควบคุมโรค
กำหนด 
 

2. กำกับติดตามให้ทุกหน่วยงาน รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร (ข้าราชการ/พนักงานราชการ) รอบ
การประเมินท่ี 1/2567 
3. สรปุผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (ข้าราชการ/
พนักงานราชการ) รอบการประเมนิท่ี 1/2567 
รอบ 9 เดือน 
1. เสนอประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการ  
กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ชุดใหม่)  
ให้ผู้บริหารลงนามประกาศใช้งาน 
2. แจ้งหน่วยงานบริหารผลการปฏิบัติราชการ รอบการ
ประเมินท่ี 2/2567 
3. จัดประชุมสื่อสารแนวทางการบริหารผลการปฏิบตัิ
ราชการ รอบการประเมินท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 
3 กรกฎาคม 2567 

รอบ 9 เดือน 
แนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
รอบ 2/2567 

รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 

11. การพัฒนา
สมรรถนะตาม 
สายงาน  
(Job Competency 
mapping) 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 จัดทำคู่มือ/แนวทางการสื่อสาร
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
ขั้นตอนท่ี 2 สื่อสาร และประชาสมัพันธ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
 
 
 
 

รอบ 6 เดือน 
1. จัดทำหนังสือเพื่อแจ้งให้ ก.พ. และ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อ
รับทราบ โดยในการประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน2566  
โดยที่ประชุมฯ รับทราบรายงานผลการกำหนดมาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรกรมควบคุมโรคเรียบร้อย
แล้ว โดยให้เริ่มดำเนินการประเมินโดยสมรรถนะชุดใหม่ในรอบ
การประเมินที่ 2/2567 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2567) 
2. หารือร่วมกับกลุ่มข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
จัดเซ็ตระบบ DPIS ให้รองรับการใช้งานสมรรถนะใหม่ 

รอบ 6 เดือน 
รายงานการประชุม อ.ก.พ. 
กระทรวง รับทราบการ
กำหนดมาตรฐานความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะของ
บุคลากรกรมควบคมุโรค 
รอบ 9 เดือน 
แนวทางการประเมิน
สมรรถนะชุดใหม ่

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 



32 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีขีดความสามารถ (สมรรถนะ) ในการดำเนินงานเพื่อการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคได้ตามมาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (ร้อยละ 80) 
   1.2 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะตาม Core, Functional, Technical ตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 ออกแบบรูปแบบการประเมินการ
รับรู้ / การประเมินความพึงพอใจ  
และการใช้ประโยชน์ 

3. จัดทำระบบเพื่อรองรับการประเมินสมรรถนะชุดใหม่  
(Excel ประกอบการประเมิน/ Web-App) 
4. อยู่ระหว่างการปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน
ราชการให้กรมฯ ลงนาม (ปรับแก้ในส่วนของการประเมิน
สมรรถนะ) 
รอบ 9 เดือน 
1. ปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการให้กรมฯ 
ลงนาม (ปรับแก้ในส่วนของการประเมินสมรรถนะ) 
2. เสนอกรมฯ ลงนามในประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน
ราชการ โดยให้ใช้ในรอบการประเมินตั้งแต่ 2/2567  
เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
3. จัดทำแนวทางการประเมินสมรรถนะชุดใหม ่
4. จัดประชุมสื่อสารการประเมินสมรรถนะชุดใหม่  
เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 
5. จัดประชุมหารือแนวทางการประเมินสมรรถนะ 
การสอบสวนทางระบาดวิทยา ในวันที่ 25 กรกฎาคม 
2567 โดยมีผู้เข้าร่วมคือ นายปณิธี ธัมมวิจยะ รักษาการ
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ ผู้อำนวยการกองระบาดวิทยา  
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล คือ กลุ่มพัฒนาทรัพยากร
บุคคล กลุม่ยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Development) ที่เสริมสมรรถนะด้านการป้องกันควบคุมโรคที่สอดคล้องกับสถานการณ์และเท่าทัน 
  การเปลี่ยนแปลงตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Development) (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
12. การพัฒนา
บุคลากรตามแผนการ
เรียนรู้และพัฒนา  
เพ่ือเสริมสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติงาน 
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันควบคุมโรค 

1. การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 ทบทวน และจัดทำแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนท่ี 2 สื่อสารแนวทาง และแจ้งให้
บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 ติดตามผลการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล ของบุคลากรกรมควบคมุโรค 

รอบ 6 เดือน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีการจัดทำแนวทางการพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการแจ้ง
หน่วยงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
1. แจ้งหน่วยงาน สื่อสารให้บุคลากรดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) โดยมีการกำหนดจุดเน้น 
ประกอบด้วย แผนการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ (Training 
Roadmap for E-Learning) GAP จากสมรรถนะ GAP  
จากทักษะดิจิทัล GAP ผลการประเมิน PMS และ GAP  
จากเรื่องอื่นๆ โดยใช้โมเดลการเรียนรู้ 70:20:10 
ประกอบการจัดทำ 
2. แจ้งหน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน
แรก ผ่านระบบ HR Report Online โดยข้อมูล ณ วันที่  
5 เม.ย. 67 มีบุคลากรกรมควบคุมโรค ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ทั้งหมด ร้อยละ 89.18  
(3,391 ราย) โดยสามารถจำแนกได้ ดังนี้ 
 - ข้าราชการ จัดทำแผน IDP ร้อยละ 92.33 
(1,915 ราย) 
 - พนักงานราชการ จัดทำแผน IDP ร้อยละ 95.53 
(726 ราย) 
 - ลูกจ้างประจำ จัดทำแผน IDP ร้อยละ 82.98 
(390 ราย) 
 - พนักงานกระทรวง จัดทำแผน IDP ร้อยละ 85.53 
(142 ราย) 
 - ลูกจ้างช่ัวคราว จัดทำแผน IDP ร้อยละ 80.74 
(218 ราย) 

รอบ 6 เดือน 
1. แนวทางการพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Development) ที่เสริมสมรรถนะด้านการป้องกันควบคุมโรคที่สอดคล้องกับสถานการณ์และเท่าทัน 
  การเปลี่ยนแปลงตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Development) (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 2. การพัฒนาตามแผนการเรียนรู้และพัฒนา
ของบุคลากร (IDP) 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 ทบทวน และจัดทำแนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนท่ี 2 สื่อสารแนวทาง  
และแจ้งให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 3 ติดตามผลการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล ของบุคลากรกรมควบคมุโรค 

รอบ 6 และ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

รอบ 6 และ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 

13. การพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital 
skills) บุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 สื่อสารให้บุคลากรกรมควบคุมโรค 
ดำเนินการประเมินตนเองทักษะดจิิทัล  
ระยะ Mature 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 2 หน่วยงานดำเนินการรวบรวมผล
การประเมินตนเองของบุคลากร จำแนกตาม
กลุ่มที่สังกัด 

รอบ 6 เดือน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ไดม้ีการจัดทำแนวทางการ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และได้มีการแจ้งหน่วยงาน ดำเนินการ ดังน้ี 
1. แจ้งหน่วยงาน สื่อสารให้บุคลากรประเมินตนเองทักษะ
ดิจิทัล (Self-Assessment) ตามกลุ่มที่ดิจิทลัที่สังกัด  
โดยประเมินในระยะ Mature ผา่นทางเว็บไซต์  
https://ds-sa.tpqi.go.th  
2. แจ้งหน่วยงาน รวบรวบ สรุป และรายงานผลการ
ประเมินทักษะดิจิทัลของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยให้
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567 
 

รอบ 6 เดือน 
1. แนวทางการพัฒนา
บุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. แนวทางการประเมิน
ทักษะดิจิทัลของบุคลากร
ภายในกรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
ผลการประเมินทักษะดิจิทัล
ของบุคลากรภายใน 
กรมควบคุมโรค 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Development) ที่เสริมสมรรถนะด้านการป้องกันควบคุมโรคที่สอดคล้องกับสถานการณ์และเท่าทัน 
  การเปลี่ยนแปลงตามที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนการเรียนรู้และพัฒนา (Learning & Development) (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
รอบ 9 เดือน 
1 . ผลการประเมินทักษะดิจิทัล มรีายละเอียดดังนี ้
 - ผู้อำนวยการกอง (Management) 67.38 
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและงานวิชาการ 
(Academic) 61.62 
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านบริการ (Service) 60.93 
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยดีิจิทลั (Technical 
Specialist) 63.84 
 - ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน (Others) 63.08 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการสรุปผลการประเมินทักษะดิจิทัลฉบับเต็ม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัลตามระยะการพัฒนาที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
ตัวช้ีวัดที ่3.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะด้านดิจิทัล ตามระยะพัฒนาที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 60 ในระยะ Mature) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
14. การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้าน
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 กำหนดโครงการและจัดเตรียม
หลักสตูรดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
ขั้นตอนท่ี 2 ขออนุมัติโครงการด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลดา้นทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอนท่ี 3 ประกาศรับสมัครบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านทรัพยากรบคุคล 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตาม
หลักสตูรดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านทรัพยากรบคุคล 

รอบ 6 เดือน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรา้งความรอบรู้ด้าน Digital Literacy ให้กับ
บุคลากรกรมควบคมุโรค ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 2 คน ได้แก่ 1) นางสาววิชิยา พลเก่ง นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบตัิการ และ 2) นายฤทธิชัย ดีนาน นักทรัพยากร
บุคคล ณ ห้องประชุมอาคาร 10 ช้ัน 7 กรมควบคุมโรค   
รอบ 9 เดือน 
กองบริหารทรัพยากรบุคคลส่งบุคลากรเข้าประชุมการเปดิ
ใช้งานระบบ AI (Chat GPT-4) สำหรับเจ้าหน้าท่ีกรม
ควบคุมโรค กับกองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค จำนวน 2 คน 
ได้แก่ 1) นางสาวอารีย์ญา โพธ์ิกระสังข์ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และ 2) นางสาวฐติกิา พันสังข์ นักทรัพยากร
บุคคล ณ ห้องประชุมอายุรกจิโกศล ช้ัน 2 อาคาร 1  
กรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคจดัส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 2 คน 
รอบ 9 เดือน 
หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคจดัส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 2 คน 
 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 

 2. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 กำหนดโครงการและจัดเตรียม
หลักสตูรดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้านทรัพยากรบคุคล 
ขั้นตอนท่ี 2 ขออนุมัติโครงการด้านการ
วิเคราะห์ข้อมูลดา้นทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอนท่ี 3 ประกาศรับสมัครบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลเข้ารับการ

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสู่การป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัลตามระยะการพัฒนาที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
ตัวช้ีวัดที ่3.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีทักษะด้านดิจิทัล ตามระยะพัฒนาที่กรมควบคุมโรคกำหนด (ร้อยละ 60 ในระยะ Mature) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้ การบรรลุเป้าหมาย 
ฝึกอบรมในหลักสตูรดา้นการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้านทรัพยากรบคุคล 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 พัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตาม
หลักสตูรดา้นการวิเคราะห์ข้อมูลดา้นทรัพยากร
บุคคล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 จำนวนบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จรยิธรรม กรมควบคุมโรค ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี (เพิ่มข้ึน 20 คน) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
15. การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 จัดทำหลักเกณฑ์การประเมิน
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค (DDC Good Guy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนที่ 2 ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้  
และความเข้าใจให้กับหน่วยงานใน สังกัดกรม
ควบคุมโรคถ่ายทอดตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน พร้อมทั้งสรุปรายช่ือการประเมิน
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
กรมควบคุมโรคของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอคณะทำงาน
กลั่นกรองหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
เป็นองค์กรคุณธรรม และบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพิจารณากลั่นกรองฯ 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 ดำเนินการจัดประชุม 
เตรียมความพร้อมเพื่อประเมินเปน็บุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรม กรมควบคุมโรค  
(DDC Good Guy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

รอบ 6 เดือน 
กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดประชุมสื่อสารหลักเกณฑ์  
และถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 25570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมประเมินจันทวิมล ช้ัน 1 อาคาร 1 
กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Cisco Webex Meeting  
รอบ 9 เดือน 
1. ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคณุธรรม และบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมกรมควบคมุโรค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  - กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจดัประชุมคณะทำงาน
กลั่นกรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันพุธที่ 
15 พฤษภาคม พ.ศ 2567 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อาคาร 
10 ช้ัน 6 กรมควบคุมโรค และออนไลน์ ผ่านระบบ Cisco 
WebEx Meeting  
2. จัดประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อประเมินบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคมุโรค เป็นบุคลากรต้นแบบดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Good Guy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการ จดัประชุมประชุมเตรียม
ความพร้อมเพื่อประเมินบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค
ประเมินเป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
กรมควบคุมโรค (DDC Good Guy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันท่ี 16 – 17 พฤษภาคม 2567 
เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน

รอบ 6 เดือน 
รายชื่อเข้ารับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม กรม
ควบคุมโรค (DDC Good 
Guy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
จำนวนทั้งสิ้น 81 คน 
- ประเภทข้าราชการ 
จำนวน 42 คน 
-ประเภทพนักงานราชการ / 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
/ ลูกจ้าประจำ / ลูกจ้าง
ช่ัวคราว / จ้างเหมาบริการ 
จำนวน 39 คน 
รอบ 9 เดือน 
1. บุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ระดับ
หน่วยงาน  (DDC Good 
Guy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 81 คน 
 - ประเภทข้าราชการ 
  จำนวน 42 คน 
 - ประเภทพนักงาน
ราชการ /พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ไดร้ับ 
31,040 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 
31,040 บาท 
งบประมาณคงเหลือ 
0 บาท 
(ร้อยละ 100) 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ไดร้ับ 
66,515 บาท 
งบประมาณที่ใช้ไป 
46,030 
งบประมาณคงเหลือ 
16,485 
(ร้อยละ 69.20) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 จำนวนบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จรยิธรรม กรมควบคุมโรค ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี (เพิ่มข้ึน 20 คน) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
ขั้นตอนท่ี 5 กลุ่มงานจรยิธรรมจัดประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมประจำกรมควบคุมโรค 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบรายช่ือบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค  
(DDC Good Guy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ขั้นตอนท่ี 6 ประกาศผลการประเมินบุคลากร
ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรม กรมควบคุมโรค  
(DDC Good Guy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Co – Working Space 1)  
ช้ัน 6 อาคาร 10 กรมควบคมุโรค  
3. ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคณุธรรม และบุคลากรต้นแบบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมกรมควบคมุโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจดัประชุมคณะทำงาน
กลั่นกรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันพุธ 
ที่ 26 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค  
หรือออนไลนผ์่านระบบ Zoom Meeting 
4. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมควบคมุโรค 
ครั้งท่ี 1/2567 
 - กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมควบคุมโรค ครั้งท่ี 1/2567 ในวันพุธ
ที่ 29 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 – 14.00 น.  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค  
หรือเข้าร่วมประชุมออนไลนผ์่านระบบ Webex Meeting 
5. โครงการตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - กลุ่มงานจริยธรรมจดัโครงการตลาดนัดคุณธรรม  
กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคมุโรค 
ภายใต้แนวคิด “Make a Change : ทุกคนเปลี่ยน สังคม
เปลี่ยน เพื่อรณรงคส์่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกให้เกิดขึ้นใน

  ลูกจ้างประจำ/ลูกจา้ง
ช่ัวคราว/ จ้างเหมาบริการ 
จำนวน 39 คน 
2. บุคลากรต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม กรม
ควบคุมโรค (DDC Good 
Guy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 - ประเภทข้าราชการ 
จำนวน 1 คน 

- ประเภทพนักงาน
ราชการ / พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข / 
ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้าง
ช่ัวคราว / จ้างเหมาบริการ 
จำนวน 1 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตัวช้ีวัดที ่1.1 จำนวนบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จรยิธรรม กรมควบคุมโรค ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี (เพิ่มข้ึน 20 คน) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
กรมควบคุมโรค” นำสู่การเป็นกรมคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน ในวันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2567  
เวลา 08.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 7  
อาคาร 10 กรมควบคุมโรค  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีความสุข เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Happinometer) (ค่าเฉลี่ย 70) 
   2.2 อัตราการคงอยู่ของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Retention rate) (ร้อยละ 97) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
16. การเสริมสร้าง
ความสุขของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 จัดทำและสื่อสารแนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กรแห่งความสุข 
กรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 2 ดำเนินการสำรวจความสุขและ
ความผูกพัน ด้วยเครื่องมือ Happinometer 
 

รอบ 6 เดือน 
จัดทำและสื่อสารแนวทางการดำเนินงานตามเกณฑ์องค์กร
แห่งความสุขกรมควบคุมโรค (อ้างถึงหนังสือกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ี สธ 0406.8/ว 599 ลว 13 ธ.ค. 66) 
รอบ 9 เดือน 
1. ดำเนินการแจ้งบุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุม
โรคเข้าตอบแบบสำรวจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ผ่าน
ระบบแบบสำรวจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Survey) 
ที่เว็บไซต์ https://person.ddc.moph.go.th/hr_survey 
ภายในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 (อ้างถึงหนังสือกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท่ี สธ 0406.8/ว 268 ลว 4 ก.ค. 67) 
2. อยู่ระหว่างเก็บผลสำรวจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Survey) 

รอบ 6 เดือน 
แนวทางทางการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์องค์กรแห่ง
ความสุขกรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
คู่มือการเข้าใช้งานระบบ
แบบสำรวจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR 
Survey) ของบุคลากร  
และผู้รับผิดชอบหน่วยงาน 
(Admin) 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 

17. การส่งเสริม 
ความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาข้อมลู แนวทางการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาสตร ี
ขั้นตอนท่ี 2 สื่อสารแนวทางการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
ขั้นตอนท่ี 3 กำกับตดิตามการดำเนนิงานการสร้าง
สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้งความตระหนักและความ
รอบรูเ้กี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินการรับรู้เกีย่วกับความ
ตระหนักและความรอบรู้เกี่ยวกับความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชาย 

รอบ 6 เดือน 
ดำเนินการศึกษาข้อมูลแนวทางการดำเนินงานดา้นการ
พัฒนาสตร ี
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่าง (ร่าง) สื่อประชาสัมพนัธ์เพื่อสรา้งความตระหนัก
และความรอบรู้เกีย่วกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย และ
แบบประเมินการรับรูเ้กี่ยวกับความตระหนักและความรอบรู้
เกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
 

รอบ 6 เดือน 
แนวทางการดำเนินการ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธเ์พื่อ
สาร้างความตระหนักและ
ความรอบรูเ้กี่ยวกับความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย  
กรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
(ร่าง) สื่อประชาสมัพันธ์เพื่อ
สร้างความตระหนักและความ
รอบรูเ้กี่ยวกับความเสมอภาค
ระหวา่งหญิงชาย และแบบ
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีความสุข เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Happinometer) (ค่าเฉลี่ย 70) 
   2.2 อัตราการคงอยู่ของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Retention rate) (ร้อยละ 97) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
ความตระหนักและความ
รอบรู้เกี่ยวกับความเสมอ
ภาคระหว่างหญิงชาย 

18. การจัดสวัสดิการ  
ที่จำเป็นและเหมาะสม
ให้กับบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษา ทบทวน ข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดสวสัดิการในปีท่ีผ่านมา 
ขั้นตอนท่ี 2 จัดทำแนวทางการจัดสวัสดิการ 
ที่จำเป็นให้ครอบคลุมกับบุคลากรทุกประเภท 
ขั้นตอนท่ี 3 สื่อสารแนวทางการจดัสวัสดิการ 
ที่จำเป็นให้ครอบคลุมกับบุคลากรทุกประเภท 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 สำรวจความพึงพอใจต่อการจัด
สวัสดิการกรมควบคุมโรค 

รอบ 6 เดือน 
กรมควบคุมโรค โดยคณะกรรมการสวัสดิการกรมควบคุมโรค 
ได้มีการกำหนดและพิจารณาให้จดัสวัสิการเพื่อบุคลากร 
กรมควบคุมโรค ดังนี ้
1. กิจกรรม “รับขวัญหลาน คร.” สำหรับสมาชิกสวสัดิการ
กรมควบคุมโรค และคลอดบุตร ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 - 30 กันยายน 2567 
   - ประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมคมุโรค เพื่อ
แจ้งขอขยายระยะเวลา จดักิจกรรม “รับขวัญหลาน คร.” 
ตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567  
รายละไม่เกิน 3,000 บาท โดยมบีุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
จำนวนทั้งสิ้น 45 คน 
2. กิจกรรม “สงเคราะหเ์งินช่วยเหลืองานศพของสมาชิก
สวัสดิการ กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2564” 
   - หนังสือคณะกรรมการสวัสดิการกรมควบคุมโรค ที่ สธ 
0401.7.1/ว 8 แจ้งเวียนระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการ
กรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑก์ารช่วยเหลืองานศพของ
สมาชิกสวสัดิการกรมควบคุมโรค พ.ศ. 2564  
ลงวันท่ี 14 ตลุาคม 2564 
3. กิจกรรม “ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร กรมควบคมุโรค  
เต้นแอโรบิก ทุกวันพุธ” เวลา 16.00-17.00 น.  
ณ ลานเอนกประสงค์ กรมควบคมุโรค  

รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน   
มีการจัดสวัสดิการที่จำเป็น
และเหมาะสมให้กับบุคลากร
กรมควบคุมโรค จำนวน  4  
กิจกรรม และมเีพิ่มเติม 1 
กิจกรรม ท่ีจัดให้แก่บคุลากร
เพิ่มเตมิจากปีที่ผ่านมา 
ได้แก่ กิจกรรม “กิจกรรม
ขอบคุณเจ้าหนา้ที่ 
กรมควบคุมโรค” 
รอบ 9 เดือน 
(ร่าง) แบบสำรวจความพึง
พอใจต่อการจัดสวัสดิการ
กรมควบคุมโรค 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
(ใช้เงินกองทุนสวัสดิการ
กรมควบคุมโรค) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีความสุข เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Happinometer) (ค่าเฉลี่ย 70) 
   2.2 อัตราการคงอยู่ของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Retention rate) (ร้อยละ 97) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
โดยเชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญการสอนแอโรบิก จากสถาบัน
บำราศนราดูร และมีการประชาสมัพันธ์กรมควบคุมโรค 
จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพเต้นแอโรบิก ระหว่างเดือน
ตุลาคม - ธันวาคม 2566 ซึ่งมีบคุลากรกรมควบคมุโรค  
จากสำนักงานเลขานุการกรม กองงานคณะกรรมการ
ควบคุมผลิตภณัฑย์าสูบ กองดิจิทลัเพื่อการควบคมุโรค 
สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
กองโรคติดต่อนำโดยแมลง กองโรคติดต่อทั่วไป  
กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  
เข้าร่วม ณ ลานอเนกประสงค์  กรมควบคุมโรค  
4. กิจกรรม “ขอบคุณครอบครัว คร.”  หรืองานปีใหม่ 
ประจำปี 2567 ในวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เพื่อเป็นการ
ขอบคุณเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค ที่ได้อุทิศแรงกาย แรงใจ 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และเต็มกำลัง เพื่อป้องกัน
และควบคุมโรคให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด (อ้างถึงหนังสือ
คณะกรรมการสวัสดิการกรมควบคุมโรค ที่ สธ 0401.6.1/ว 
28 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566)  
5. กิจกรรม “สรา้งรายได้ให้แก่บุคลากรของกรมควบคุมโรค 
ตลาดนดัเพิ่มสุข Happy Market” จัดทุกวันพุธ 2 สัปดาห์
ของแต่ละเดือน (ตามหนังสือสำนกังานเลขานุการกรม ท่ี สธ 
0401.6/ว 218 ลงวันท่ี 24 มนีาคม 2566) เพื่อเป็น
สวัสดิการให้กับเจา้หน้าท่ีกรมควบคุมโรค เพิ่มรายได้ให้กับ
เจ้าหน้าท่ีโดยไม่เสยีค่าเช่าพื้นที่ในการจำหน่ายสินค้า
ประเภท ต่าง ๆ กิจกรรมประชาสมัพัน์ให้ความรู/้ รณรงค์
ด้านโรคและภัยสุขภาพ เช่น สำนกังานคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ ประชาสัมพันธ์การรณรงค์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีความสุข เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Happinometer) (ค่าเฉลี่ย 70) 
   2.2 อัตราการคงอยู่ของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Retention rate) (ร้อยละ 97) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
“เมาไม่ขับ” หรือ สำนักงานเลขานุการกรมแจกเอกสาร 
เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งจัดสัปดาห์ที่ 2  
ของเดือน และสัปดาหส์ุดท้าย ทุกวันพุธของทุกสัปดาห์  
และประชาสัมพันธผ์่านช่องทางอื่น ๆ เช่น หนังสือเวียน  
เพจเฟซบุ๊ค DDC Marketplace (Happy Market)   
และช่องทางไลน์กรุ๊ป Happy Market DDC 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจต่อการจัด
สวัสดิการกรมควบคุมโรค 

19. การธำรงรักษา
บุคลากร 

1. ศึกษาปัจจัยในการธำรงรักษาบุคลากร 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
แบบสอบถาม 
ขั้นตอนท่ี 2 แจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรคดำเนินการแจ้งให้บุคลากรที่ ลาออก 
โอน ย้าย เข้าตอบแบบสอบถามบคุลากรที่พ้น
จากงาน (Exit interview) 
รอบ 9 เดือน 
- 

รอบ 6 เดือน 
1. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแบบสอบถาม 
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคมุโรค
ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรที่ ลาออก โอน ย้าย เข้าตอบ
แบบสอบถามบุคลากรที่พ้นจากงาน (Exit interview) 
(หนังสือท่ี สธ 0406.8/ว94 ลว. 7 ก.พ. 67) 
3. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการสูญเสยีบุคลากร
พร้อมสาเหตุการสญูเสยี (หนังสือที่ สธ 0406.8/ว109 
ลว. 5 มี.ค. 67) 
4. หน่วยงานรายงาน ข้อมลูบุคลากรภายในหน่วยงาน  
และข้อมลูการสูญเสียบุคลากร รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างดำเนินการจดัเก็บข้อมลูแบบสอบถามบุคลากร 
ที่พ้นจากงาน (Exit interview) 
 

รอบ 6 เดือน 
การรายงานข้อมลูอัตราการ
คงอยู่ และการสูญเสีย
บุคลากร รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน 
- 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีความสุข เกิดความผูกพันต่อองค์กร 
ตัวช้ีวัดที ่2.1 ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Happinometer) (ค่าเฉลี่ย 70) 
   2.2 อัตราการคงอยู่ของบุคลากรกรมควบคุมโรค (Retention rate) (ร้อยละ 97) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
 2. การคงอยู่ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 

(Retention rate) 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ข้อมูลบุคลากรภายในหน่วยงาน และข้อมลูการ
สูญเสียบุคลากรพร้อมสาเหตุการสญูเสยี 
ขั้นตอนท่ี 2 หน่วยงานรายงานข้อมูลบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และข้อมูลการสญูเสยีบุคลากร 
รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน 
- 

รอบ 6 เดือน 
1. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาแบบสอบถาม 
2. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคมุโรค
ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรที่ ลาออก โอน ย้าย เข้าตอบ
แบบสอบถามบุคลากรที่พ้นจากงาน (Exit interview)  
(อ้างถึงหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคลที่ สธ 0406.8/
ว94 ลว. 7 ก.พ. 67) 
3. แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบข้อมูลบุคลากร
ภายในหน่วยงาน และรายงานข้อมูลการสูญเสยีบุคลากร
พร้อมสาเหตุการสญูเสยี  
(อ้างถึงหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคลที ่สธ 0406.8/
ว109 ลว. 5 มี.ค. 67) 
4. หน่วยงานรายงาน ข้อมลูบุคลากรภายในหน่วยงาน  
และข้อมลูการสูญเสียบุคลากร รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างดำเนินการจดัเก็บข้อมลูแบบสอบถามคลากรที่
พ้นจากงาน (Exit interview) 

รอบ 6 เดือน 
การรายงานข้อมลูอัตราการ
คงอยู่ และการสูญเสีย
บุคลากร รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน 
- 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 3 กรมควบคุมโรคเป็นองค์กรแห่งความสุข 
ตัวช้ีวัดที ่3.1 ค่าเฉลี่ยสุขภาวะองค์กรขอวหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค (Happy public organization index: HPI) (ร้อยละ 70) 
   3.2 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์องค์กรแห่งความสุข (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
20. การส่งเสริม
หน่วยงานสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

1. สุขภาวะองค์กรของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค (Happy Public 
Organization Index : HPI) 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 แจ้งเวียนให้ผู้บริหาร 
และผูป้ฏิบัติงานตั้งแต่ระดับหัวหนา้งานขึ้นไป
ของทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
เข้าตอบแบบประเมิน HPI 
ขั้นตอนที่ 2 กำกับ ติดตามกลุม่เป้าหมายในการ
ทำแบบประเมิน 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลประเมินสุขภาวะองค์กร
กรมควบคุมโรค 
รอบ 9 เดือน 
- 

รอบ 6 เดือน 
สื่อสารแนวทางการเสริมสร้างความสุข ความผูกพัน   
และการพัฒนาบคุลากร กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (อ้างถึงหนังสือกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที ่สธ 0406.8/ว599 ลว. 13 ธ.ค. 66) 
รอบ 9 เดือน 
ไม่มีการประเมิน Happy Public Organization Index : 
HPI ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน 
แนวทางการเสรมิสร้าง
ความสุข ความผูกพัน  และ
การพัฒนาบุคลากร กรม
ควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน 
- 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
 

 2. หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคท่ีเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง MoPH-4T 
รอบ 6 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 1 สื่อสารแนวทางการพฒันาองค์กร
สมรรถนะสูง MoPH-4T 
ขั้นตอนท่ี 2 ดำเนินการสำรวจ Happinometer 
และ HPI ผ่านระบบ Happy MOPH 
ขั้นตอนท่ี 3 วิเคราะห์และสรุปผลสำรวจ 
Happinometer และ HPI 
 
 
 

รอบ 6 เดือน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา คัดเลือกหน่วยงานท่ีเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข (MoPH-4T)  
กรมควบคุมโรค เพื่อดำเนินการ ดงันี ้
   1) พิจารณาผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กร
สมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสขุ MoPH-4T  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคมุโรค 
   2) พิจารณาคดัเลือกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคมุโรค 
ที่เป็นองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข  
(MoPH-4T) ที่มีความโดดเด่น (Best Practice)  
กรมควบคุมโรค 
   3) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

รอบ 6 เดือน 
แนวทางการเสรมิสร้าง
ความสุข ความผูกพัน  และ
การพัฒนาบุคลากร กรม
ควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 9 เดือน 
- 

☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
รอบ 9 เดือน 
งบประมาณที่ใช้ 
...............-..............บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะองค์กรที่ดี 
เป้าประสงค์ที่ 3 กรมควบคุมโรคเป็นองค์กรแห่งความสุข 
ตัวช้ีวัดที ่3.1 ค่าเฉลี่ยสุขภาวะองค์กรขอวหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค (Happy public organization index: HPI) (ร้อยละ 70) 
   3.2 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์องค์กรแห่งความสุข (ร้อยละ 80) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ผลผลิตท่ีได้รอบ 9 เดือน การบรรลุเป้าหมาย 
รอบ 9 เดือน 
ขั้นตอนท่ี 4 กำกับติดตามการดำเนินงานองค์กร
สมรรถนะสูง MoPH-4T 

2. สื่อสารแนวทางการเสรมิสร้างความสุข ความผูกพัน  
และการพัฒนาบคุลากร กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (อ้างถึงหนังสือกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที ่สธ 0406.8/ว599 ลว. 13 ธ.ค. 66) 
รอบ 9 เดือน 
อยู่ระหว่างกำกับตดิตามการดำเนนิงานองค์กรสมรรถนะสูง 
MoPH-4T 
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4. สรุปงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

 4.1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

750,700 417,570 333,130 55.62 

2. การพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสู่การป้องกัน
ควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 

22,082,534 3,099,481 18,983,053 14 

3. การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุขภาวะ
องค์กรที่ดี 

31,040 31,040 0 100 

รวม 22,864,274 3,548,091 19,316,183 15.52 
 
 4.2 รอบ 9 เดือน (1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. การยกระดับระบบการจัดการทรัพยากร
บุคคลขององค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะ
สูง 

11,875 9,195 2,682 77.4 

2. การพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะสู่การ
ป้องกันควบคุมโรคอย่างมืออาชีพ 

17,032,669.07 10,519,218.64 6,414,450.43 61.76 

3. การพัฒนาระบบนิเวศในการทำงาน สู่การ
เป็นองค์กรแห่งความสุข ความผูกพันและสุข
ภาวะองค์กรที่ด ี

66,515 46,030 16,485 69.20 

รวม 17,111,059.07 10,574,443.64 6,433,617.43 61.80 
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5. ปัญหา/อุปสรรคที่ทำให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมไม่บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดในรอบ  
9 เดือน (ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567) 

 บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงาน 
หรือการประเมิน รวมถึงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
6. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานรอบถัดไป 
 6.1 ควรมีการจัดประชุมเพื่อสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งรายละเอียดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กรอบระยะเวลา และการรายงานผลความก้าวหน้า  
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคและหน่วยงานที่รับผิดชอบทุกโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รับทราบ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.2 ควรมีระบบกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนทุกไตรมาส เพื่อให้ทราบ 
ถึงความก้าวหน้าการดำเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน ในกรณีที่มี
การปรับแผนหรือรูปแบบการดำเนินงานจะได้ดำเนินการปรับเปลี่ยนได้ทันตามรอบการรายงานผลที่กำหนด 
 

 

 

 


